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MUNICIPIO DE MARLIERIA ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA

EDITAL N° 01/2015

O Municipio de Marliéria, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscrigbes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de vagas discriminadas no ANEXO |, em
conformidade com a legislacdo atinente a matéria e pelas instru¢des constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, serd realizado sob a responsabilidade da
Fundacéo Geraldo Perlingeiro Abreu — FGPA.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem ou forem criados na
sua vigéncia.

1.3 O Prefeito Municipal nomeou, por meio da PORTARIA N° 030 DE 15 DE ABRIL DE 2015, Comisséo de
Concurso Publico para acompanhamento deste Concurso.

1.4 Os candidatos selecionados seréo contratados nos termos do art. 37, inc. IX da Constituicdo Federal,
Leis Municipais n°: Lei n° 891 de 25 de fevereiro de 2008 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
Lei n°® 957 de 01 de marco de 2011- Plano de Cargos, carreiras e vencimentos do Magistério, Lei n°® 958 de
18 de marco de 2011- Plano de Cargos, carreiras e vencimentos dos Servidores Publicos de Marliéria, Lei
n° 1008 de 01 de marco de 2013 — Criacdo e extingdo de cargos da Estrutura Administrativa do Poder
executivo, Lei n° 1009 de 01 de marco de 2013 — Concede revisdo geral dos vencimentos, remuneracoes,
proventos e pensdes aos servidores, Lei n® 1042 de 17 de dezembro de 2014 - Criagdo e Extincdo e
Criacdo de vagas de provimento efetivo, Lei n® 1043 de 17 de dezembro de 2014 - Criacdo de vagas de
provimento efetivo para o quadro de servidores, Lei n® 1048 de 27 de fevereiro de 2015 - Concede revisado
geral dos vencimentos, remuneracdes, proventos e pensdes aos servidores, Lei n°® 1050 de 27 de fevereiro
de 2015 - Fixa Piso Salarial Profissional dos Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as
Endemias, Lei n°1051 de 27 de fevereiro de 2015 - Fixa Piso Salarial do Docente Nivel Médio e Superior
do Magistério, Lei n® 1057 de 22 de abril de 2015 — Extincdo de vagas, criacdo de cargos, alteracdo de
atribuicGes e acrescenta requisito de acesso aos cargos e Lei n® 1058 de 04 de maio de 2015 — Da nova
redacéo ao inciso | do § do art. 16 e § 3° art. 22 da Lei n°® 1042/2014 e Lei Organica do Municipio de
Marliéria / MG.

1.5 A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral nos termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e legislacdo vigente.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais, ttm como referéncia o
horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

2.1 Cargos: O numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento e valor da inscricdo sdo os
constantes do ANEXO I, parte integrante deste Edital.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Marliéria, compreendendo todas as unidades da rede
publica municipal, tanto da zona urbana quanto da rural.

2.3 Jornada de Trabalho: Conforme discriminada no ANEXO |I.

2.4 Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Concurso Publico, ap6s nomeacao, terdo suas relacfes
de trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Marliéria e legislagdo municipal
aplicavel. 2.5 Atribui¢cdes dos cargos: Sao as constantes do ANEXO IV deste Edital.
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3. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigag®es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

3.2 Estar em dia com as obrigac8es resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar.

3.3 Ter, na data de posse, a idade minima de 18 anos completos.

3.4 Ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe, quando o exercicio
do cargo exigir e 0s requisitos para o preenchimento do cargo.

3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3.6 Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do cargo.

3.7 Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢fes inerentes ao cargo, na forma de
Laudo Médico (original ou cépia autenticada).

3.8 Néo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso |l da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988.

3.9 Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacéo permitida na
Constituicdo Brasileira.

3.10 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no
entanto, o candidato que ndo comprova-los no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposi¢des Gerais

4.1.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Concurso Publico e da legislag&o pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando 6nus desnecessarios.

4.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo via Internet.

4.1.3 A Prefeitura de Marliéria e a Fundacgao Geraldo Perlingeiro Abreu (FGPA) néo se responsabilizam por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo
candidato ou por seu representante legal.

4.1.4 Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo,
apurada a qualquer tempo, implicar4d na convocacao do candidato, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
apresente os esclarecimentos e a documentagéo necessaria.

4.1.5 A Prefeitura Municipal de Marliéria e a FGPA ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressédo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério da taxa de inscrigéo.

4.1.6 O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis. O pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao término das inscrigdes.

4.1.7 A inexisténcia, por qualguer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento
da inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 4.2.

4.1.8 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir:
serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.fgpa.org.br,
solicitada no periodo entre 00h:01min do dia 19 de julho de 2015 e 23h:59min do dia 18 de agosto de 2015.
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4.1.9 O candidato portador de deficiéncia fisica, além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo a
sua condicdo, devera encaminhar a Central de Atendimento — Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura
de Marliéria, laudo médico (original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas -
CID, conforme especificado no item 6.7 deste Edital.

4.1.10 O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital do Concurso
Publico.

4.1.11 Efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido para alteracdo de opcao de cargo.

4.1.12 Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢cdes realizadas
nao serdo consideradas, mesmo que sejam para cargos diferentes.

4.1.13 O valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovacao e solicitagdo do candidato, via sistema, por meio do site www.fgpa.org.br, preenchendo os
dados necessérios para sua devolugéo.

4.1.14 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulacao ou
cancelamento do Concurso Publico, conforme os dispositivos da Lei Estadual n°® 13.801 de 26/12/2000.

4.1.14.1 A restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato, por meio do preenchimento
de formulario a ser disponibilizado pela FGPA, em seu site www.fgpa.org.br nos prazos estabelecidos nos
itens 4.1.14.2. e 4.1.14.3.0 formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel, desde a data de
publicacéo do ato que ensejou a néo realizacéo do certame.

4.1.14.2 No caso de cancelamento, suspensdo e ndo realizacdo do Concurso Publico o formulario de
restituicdo da taxa de inscricdo, devidamente preenchido via site da FGPA: www.fgpa.org.br.

4.1.14.3 A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos subitens 4.1.14.1 e 4.1.14.2, por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada no
respectivo formulario de restitui¢éo.

4.1.15 No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova, o formulario de restituicdo, devera
ser devidamente preenchido via site da FGPA: www.fgpa.org.br, em até 20 (vinte) dias anteriores a nova
data de realizag&o das provas.

4.1.16 O Edital estara disponivel, via Internet, no site www.fgpa.org.bre estara disponivel, para consulta,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marliéria e em seu portal: www.marlieria.mg.gov.br.

4.1.17 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.1.18 A relacdo de candidatos inscritos ho Concurso Publico sera publicada no dia 22 de agosto de 2015
nos sites www.marlieria.mg.qov.br e www.fgpa.org.br.

4.1.19 O candidato que pagou a taxa de inscricdo e seu nome ndo constar na relacdo de candidatos
inscritos no  Concurso Publico, poderd enviar solicitacdo via e-mail para a FGPA:
atendimento@fgpa.org.br, nos dias 23 e 24 de agosto de 2015 anexando o comprovante de pagamento
da inscricdo bem como o respectivo boleto.

4.1.20 ApOs andlise serd divulgada nos sites www.marlieria.mg.gov.br e www.fgpa.org.br relacédo
definitiva dos candidatos inscritos, no dia 26 de agosto de 2015.

4.1.21 As informacdes referentes ao local de realizag&do das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), estarao disponiveis, no site da FGPA (www.fgpa.org.br), a partir do dia 31 de agosto de 2015,
guando entdo serd disponibilizado para impressdo o Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI). Caso o
candidato, ao consultar o Cartao Definitivo de Inscricdo (CDI), constate algum problema, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da FGPA, pelo e-mail (atendimento@fgpa.org.br) ou telefone (31)
3846.5745,n0 horério de 13h as 17h, considerando-se o horario de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia
4 de setembro de 2015.
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4.1.22 E obrigacdo do candidato conferir no CDI, seu nome, o nimero do documento utilizado para
inscricdo, a data do seu nascimento e o cargo pleiteado.

4.1.23 Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento
utilizado para inscri¢do serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horéario e no local de realizacdo de
sua prova.

4.1.24 Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverdo ser corrigidos
enviando e-mail para atendimento@fgpa.org.br até o ultimo dia de inscricado.

4.1.25 O cartdo de inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricéo,
vez que compete exclusivamente ao candidato a impresséo do cartdo de inscrigdo.

4.1.26 O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

4.1.27 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificacdo que nédo conste na ficha de cadastro do Concurso Publico, serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.2 Isen¢des do pagamento de taxa de inscrigdo:

4.2.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal, o candidato de
baixa renda ou que comprove a limitagdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos
legalmente admitidos, o candidato desempregado conforme Lei Estadual n° 13.392 de 07 de dezembro de
1.999, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, preenchendo o formulario indicado
no item 4.2.2 exclusivamente no periodo de 19 a 31 de julho de 2015. A documentacgdo descrita no item
4.2.3 poderéd ser entregue na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Marliéria / Comisséo de
Concurso Publico: Praca JK, 106 - Centro — Marliéria/MG - CEP 35185-000, no horario das 13h as 16h
de segunda a sexta-feira.

4.2.2 O formulario de solicitagdo de isengdo conforme ANEXO V (Formulério de isen¢do de pagamento de
taxa de inscri¢céo) deste Edital, estarao disponiveis para impressao na pagina eletrébnica www.fgpa.org.br.

4.2.3 Para requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:

1 - Preencher o formulario de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo conforme
ANEXO V.

2 - Enviar copia da carteira de identidade (autenticada).

3- Comprovar a situacéo do item 4.2.1 de uma das formas abaixo:
a) Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07 deverd preencher no formulario de pedido de isencdo o
Numero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CADUnico.

b) Para o candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07;
deverd comprovar mediante a apresentacao de cOpias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS — que contenham a foto, a qualificacdo civil, a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e a
pagina subsequente de todos os membros da familia, bem como comprovante de residéncia oficial (fatura
de &gua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés dltimos meses, que prove mesmo domicilio.

c¢) Para o candidato hipossuficiente, declarar de proprio punho de que a sua situagao econdmica financeira
nao Ihe permite pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo teor de sua declaracéo.

d) Para o candidato desempregado, conforme Lei Estadual 13.392 de 07 de dezembro de 1.999, devera
apresentar:
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l. Declaracéo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego,
e sua situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo, bem
como:

Il. Se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, cOpias das paginas da CTPS:
pagina com foto até a pagina com a anotagdo de contrato de trabalho do candidato; primeira pagina
subsequente a da anotagdo do Ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco; paginas contendo outras
anotacdes pertinentes, quando houver.

Il Se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto
apresentar original ou copia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario, ou a copia da publicacao oficial do ato que determinou a extin¢éo do vinculo.

\VA Se ja teve contrato de prestacé@o de servicos com o poder municipal, estadual ou federal e este foi
extinto, apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentacdo pertinente que comprove
sua extingao.

V. Se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnomo, apresentar original ou cépia
de certiddo em que conste a baixa da atividade.

4.2.4 Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico
a Comissao Organizadora do Concurso Publico consultard ao 6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informagfes prestadas pelo candidato.

4.2.5 Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentacdo sera
analisada pela Comissao do Concurso Publico, que podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do
municipio onde reside o candidato, a comprovac¢éo da veracidade das informacdes prestadas.

4.2.6 O candidato podera, a critério da Comissdo de Concurso Publico, ser convocado para apresentar
documentacao original, bem como outros documentos complementares.

4.2.7 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang¢8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art.10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79.

4.2.8 A documentacao descrita no item 4.2.3. poderé ser entregue na Central de Atendimento da Prefeitura
de Marliéria / Comissédo de Concurso Publico, com sede a Praga JK, 106 - Centro — Marliéria/MG - CEP
35185-000 no horario das 13h as 16h de segunda a sexta-feira no prazo estabelecido no item 4.2.1.

4.2.9 A documentacdo deverd ser entregue pessoalmente, ou por intermédio de procurador ou via
Correios, com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (A.R.), em envelope fechado
contendo na face frontal os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Marliéria — Concurso Publico Edital 001/2015 — Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscrico.

4.2.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de
formularios de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.2.11 Nao sera aceita a solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletronico.

4.2.12 N&o seréa concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta, ndo atendendo o disposto no
item 4.2.3,;

d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.2.1;

e) Apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.
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4.2.13 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites
www.marlieria.mg.gov.br e www.fgpa.org.br, no dia 10 de agosto de 2015, em ordem alfabética, com o
nimero do CPF do candidato.

4.2.14 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente
inscrito neste Concurso Publico.

4.2.15 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscrigdo conforme o disposto no item 5 e seus subitens.

4.2.16 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos
da Prefeitura e nos sites www.marlieria.mg.gov.br e www.fgpa.org.br, no dia 16 de agosto de 2015.

4.2.17 Constatada a irregularidade da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o direito do contraditério e a ampla defesa.

5. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo sera efetuada, no periodo entre 00hO1min do dia 19 de julho de 2015 as 23h59min do
dia 18 de agosto de 2015, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico www.fgpa.org.br.
O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet poderd, pessoalmente ou por meio de procurador,
comparecer, durante o periodo de inscricdo, diretamente na Central de Atendimento — Comissdo de
Concurso Publico da Prefeitura de Marliéria, no enderego: Praca JK, 106 - Centro — Marliéria/MG - CEP
35185-000 no horario de 13h as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido
de documento de identidade e CPF para realizacdo de sua inscricdo e impressdodo seu boleto bancario.
Sera disponibilizado no endereco acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricao e na impresséo do boleto bancério.

5.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrénico www.fgpa.org.br;

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢ao;

¢) Confirmar os dados cadastrados;

d) Gerar e imprimir o boleto bancario;

e) Efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria
em seu horario normal de funcionamento, até o dia 19 de agosto de 2015. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se
encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que
antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

5.3 N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas,
agendamentos de pagamentos,ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital.

5.4 N&o seréa vélida a inscricdo via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o
prazo previstos nos itens 5.1., 5.2. e 5.3.

5.5 A inscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da Taxa de inscri¢do no
valor e prazo corretos.

5.6 O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto
devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data
limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

5.7 O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou
jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras.

5.8 Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletrénico
de Inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com a FGPA pelo telefone (31) 3846.5745 de 13h as
17h, exceto aos sabados, domingos e feriados.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Serédo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo deste Concurso Publico aos portadores
de necessidades especiais, conforme Lei Municipal n® 957 de 01 de marco de 2011e 958 de 18 de marco de
2011. Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resultar em numero fracionario, arredondar-
se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragao inferior a
0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Puablico, em cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

6.3 Consoante estabelece o artigo 3° do Decreto 3.298/99, considera-se deficiéncia “toda perda ou
anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica que gere incapacidade para
o0 desempenho de atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano”.

6.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, com as altera¢gbes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.5 Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico.

6.6 O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou por meio de procurador, durante
o periodo de inscricdo, na Central de Atendimento — Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura de
Marliéria, localizada no enderecgo: Praga JK, 106 - Centro — Marliéria/MG - CEP 35185-000- no horario das
13h as 16h de segunda a sexta-feira, laudo médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Informar se necessita e especificar a condigdo especial para a realizacdo das provas;
d) Enviar laudo médico (original ou cépia autenticada) conforme item 6.6.

6.8 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, condi¢do especial para o dia
de realizagcdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢des. O candidato
gue nao fizer tal requerimento terd o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo Ihe cabendo
gualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

6.9 Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 6.7 o Requerimento Eletrénico de
Inscricdo serd processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condicdo, para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.10 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 6.7, deste Edital.

6.11 O atendimento a solicitacdo de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a
apreciacéo e deliberacdo da COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, observada a legislacdo especifica.

6.12 O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

6.13 O candidato com deficiéncia resguardadas as condicBes especiais previstas neste Edital, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo da
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prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

6.14 Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15 O local da realizacdo da prova devera oferecer condicdes de acessibilidade aos candidatos com
necessidades especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagGes
seguras de localizag&o, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

6.16 O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da
Prefeitura Municipal, sem 6nus para o mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a
gue concorre considerando o grau de deficiéncia.

6.17 A reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.18 O candidato que, apos avaliacdo médica, ndo for considerado com deficiéncia nos termos da legislagédo
vigente, permanecera somente na lista geral de classificacéo do cargo para o qual se inscreveu.

6.19 O candidato que, apos avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuices do cargo pretendido, que apds andlise do recurso citado no item 10.1.5, o mesmo for indeferido e
esgotadas todas as insténcias possiveis de recurso serd eliminado do Concurso Publico, com a
consequente anulacdo do ato de posse correspondente.

6.20 A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de salde pré-
admissionais e regulares.

6.21 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para
este Concurso Puablico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa
documentacéao.

6.22 A relacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia seré divulgada no endereco eletrénico http://www.fgpa.org.br.

6.23 Os candidatos que, no ato da inscri¢céo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
Concurso Publico e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagédo geral por cargo.

6.24 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

6.25 O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, a sua prova com o
auxilio de um fiscal “ledor”.

7. DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Titulos, conforme
discriminacdo abaixo:

7.1.1 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha: para os cargos de nivel fundamental incompleto e fundamental
completo, de carater eliminatério e classificatério, constando de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) opcdes
de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, com duracdo maxima de 03 (trés) horas,
sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.1.2 Prova Objetiva de Miltipla Escolha: para os cargos de nivel médio, de carater eliminatério e
classificatorio, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opcdes de resposta, no valor de 04
(quatro) pontos por resposta correta, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado
o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.1.3 Prova Objetiva de Mdultipla Escolha: para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e
classificatorio, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5
(dois e meio) pontos por resposta correta, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.
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7.1.4 O conteldo de todas as provas e 0s respectivos programas constituem os Anexos |l e Il deste Edital.

7.2 Prova de Titulos: para todos os cargos, de carater classificatorio no valor maximo de 06 (seis) pontos
sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:

Doutorado na area de atuacéo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocopias
autenticadas do Diploma de grau de doutor ou certiddo de concluséo + histérico | 04 (quatro) pontos
escolar autenticado).

Mestrado na area de atuacdo do cargo pretendido pelo candidato. (Fotocépias
autenticadas do Diploma de grau de mestre ou certiddo de concluséo + histérico 03 (trés) pontos
escolar autenticado).

Curso de Pés-Graduacédo: (Minimo de 360 horas) em nivel de especializa¢éo ou
Aperfeicoamento na area de atuacéo (Fotocdpias autenticadas de Diplomas ou
certiddo de concluséo ou certifica do ou Historicos Escolares ou certificados de
curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com carga 02 (dois) pontos
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por instituicao
oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educacéo).

Experiéncia Profissional, na iniciativa privada, como autbnomo, no Servi¢co 0,25 (zero virgula
Publico Federal, Estadual ou Municipal, estando relacionado diretamente com o vinte e cinco) ponto
cargo a que concorre, limitado a 04 (quatro) pontos. a cada seis meses

de experiéncia

7.2.1 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

b) A experiéncia profissional no servigo publico deverd ser comprovada mediante certidao original ou cépia
autenticada de tempo de servico, expedida pelo 6rgao competente (Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que ateste a qualificacdo do candidato, a fungdo desempenhada
e respectivo periodo, devidamente assinada por representantes e em papel timbrado da instituicdo, ou
copia autenticada das folhas de qualificacdo civil (frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da
carteira de trabalho (CTPS).

c) A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante copias autenticadas das
folhas de qualificagéo civil (frente e verso) e folhas de Contrato (s) de Trabalho na Carteira de Trabalho
(CTPS).

d) A experiéncia profissional dos autbnomos deverd ser comprovada mediante apresentacdo de copias
autenticadas do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua, acompanhada dos respectivos comprovantes
de pagamento do ISS.

e) Sera considerada como data limite para comprovacao de experiéncia profissional até o dia 18 de julho
de 2015.

f) E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, no
podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02
(dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em
instituicbes diferentes.

g) Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio desempenhado pelo
candidato.

h) N&do serdo computadas fragcbes de ano trabalhado, podendo entretanto serem somados tempos em
periodos distintos.

i) A comprovacao de titulos referentes a cursos de doutorado e/ou mestrado por meio de diplomas ou
certificados somente terdo validades e informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou
Conselho Estadual de Educacdo que autoriza o funcionamento do respectivo curso de pés-graduacao
realizado.
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i) A regra acima também se aplica a comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda nao foram
expedidos diplomas e/ou certificados, que forem comprovados por meio de declaracdo de conclusdo de
curso.

k) Ainda, somente sera considerado valido o titulo se com declaracdo de término do curso, com conclusao
e apresentacdo de monografia (se houver),e ainda, se declaracdo com data de expedicdo de até180 (cento
e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apds este prazo somente sera aceito
diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicdo do
certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino.

[) N&o serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente
matriculado em curso de pés-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do
mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente serd considerada valida se informar
EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

m) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagédo “lato sensu”, em nivel de
especializacdo, deverdo conter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacéo.

n) Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declarag6es, certidfes,
comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacado, cépias de requerimentos, além dos
mencionados no item anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolucdes
citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

0) Somente serdo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo MEC.

p) Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras sO terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

g) Os titulos deverdo ser apresentados mediante cdpia devidamente autenticada em cartorio.

r) O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o
valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 06 (seis)
pontos da avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham
correlacdo direta com a area pretendida pelo candidato.

s) Os candidatos deverdo apresentar a documentacéo referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois)
dias uteis a contar da publicacdo da Rela¢do de Candidatos Aprovados nas provas objetivas no site
www.fgpa.org.br.

t) A documentacdao referente a Prova de Titulos devera ser entregue no endereco Praca JK, 106 - Centro
— Marliéria/MG - CEP 35185-000 (Saldo de Reunido da Camara Municipal) no horério das 12h as 16h,
para equipe credenciada da Fundacédo Geraldo Perlingeiro Abreu (FGPA), no prazo estabelecido na alinea

S.

u) Os candidatos deverdo apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos, em envelope pardo
fechado, especificando do lado de fora seu nome completo, 0 nimero do CPF e o nhome do cargo a que
concorre.

v) Nao serdo recebidos documentos fora das especificacées acima.

w) Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente a Prova de
Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

X) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

y) Em hipétese alguma a documentagéo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos apos a
realizacdo do Concurso Publico.

z) A avaliacdo dos documentos referentes a Prova de Titulos sera de responsabilidade da Organizadora do
Concurso Publico.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no Municipio de Marliéria, com data inicialmente
prevista para o dia 13 de setembro de 2015. O dia, horario e local serédo definidos no Cartdo de Inscricao.
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8.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacgo fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis do Municipio de Marliéria, a Prefeitura reserva-se o direito de
modificar a data provavel para realizacédo das provas.

8.3 Havendo alteracdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por
meio de publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.marlieria.mg.gov.br e
www.fgpa.org.br além da imprensa escrita e falada.

8.4 Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, da cidade e do local pré-determinado.

8.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricio e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢do.

8.6 Os horérios das provas referir-se-ao ao horéario de Brasilia/DF.
8.7 N&o haver4 tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

8.8 O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido,
obrigatoriamente com o documento de identidade com foto.

8.9 O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de identidade com foto. Seréo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto).

8.10 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

8.11 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgéo policial, expedido, no méximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo da prova e outro documento
gue contenha fotografia e assinatura.

8.12 O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aguela constante no seu
documento de identidade.

8.13 O candidato, apoés ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagédo da
sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

8.14 Ser& considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou n&do devolver a
Folha de Respostas.

8.15 Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, o candidato deverd procurar a Coordenacdo do Concurso
Publico na escola e no dia onde a prova sera realizada.

8.16 Os portbes serdo fechados no horéario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
apos o fechamento dos portdes, terd vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.17 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas o
candidato podera ser submetido ao sistema de deteccdo de metal.

8.18 Sera excluido do Concurso Publico candidato que:

a) apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido para realizacéo da prova;

b) ndo apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do
documento, o candidato dever4 apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 8.11).
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c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorrecdo ou descortesia com
gualguer examinador,executor e seus auxiliares incumbidos da realizacdo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 8.19, 8.20 e 8.21;

e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Obijetiva de
Mdltipla Escolha, conforme item 8.34 e a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagcdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise,
por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

j) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apds a conclusdo e entrega da prova.

8.19 E proibido, durante a realizacdo da prova, o porte de qualquer equipamento eletrénico pager, beep ou
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, gravador, palmtop, notebook, canetas eletrénicas, tablet,
celular, smartphone, camera fotografica ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.20 O candidato que portar relégio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 8.19,
deverd entregé-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope
lacrado devolvendo-o ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias
da escola.

8.21 Durante a prova é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a
utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes.

8.22 Os objetos de uso pessoal (bonés, etc.) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e
retirados somente apds a entrega da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e da Folha de Respostas.

8.23 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar o Termo de Fechamento das Folhas de Respostas,
atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se da mesma de uma soO vez. Caso um ou mais
candidatos se recusem a fazé-lo entdo os mesmos seréo desclassificados do certame.

8.24 As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.25 Na realizacdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

8.26 O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferografica,
tinta azul ou preta, 0 espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico
documento vélido para efeito de corregdo da prova.

8.27 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

8.28 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

8.29 Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.30 O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal, ao terminar a prova ou findo o prazo limite
para sua realizacéo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.31 Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.
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8.32 A correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

8.33 A duragédo da prova sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente
apo6s 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

8.34 O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 01h00min (uma hora)
antes do término da prova.

8.35 O tempo de duracéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.36 O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comisséo
do Concurso Publico, até o 2° (segundo) dia Util apés a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos
da Prefeitura e nos sites www.marlieria.mg.gov.br e www.fgpa.org.br

8.37 N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagdo da prova apos
o fechamento dos portdes.

8.38 Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.39 O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢cdes especiais, devera fazer o
requerimento por escrito, com a documentacdo pertinente, enderecado a Central de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Marliéria/ Comissédo do Concurso Publico, localizada no endereco Praca JK, 106 -
Centro — Marliéria/MG - CEP 35185-000 no horario das 12h as 16h de segunda a sexta-feira, no prazo
minimo de 03 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da mesma. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova estara sujeita a apreciacéo e deliberagdo da Comissédo do Concurso Publico.

8.40 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova, devera fazer
0 requerimento por escrito, enderecado a Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de Marliéria/
Comissédo de Concurso Publico, localizada no endereco Praca JK, 106 - Centro — Marliéria/MG - CEP
35185-000- no horério das 12h as 16h de segunda a sexta-feira, impreterivelmente até o dia 19 de agosto
de 2015 — data de encerramento das inscri¢des.

8.40.1 Para a amamentacdo, a crianca deverd permanecer em ambiente a ser determinado pela
Coordenacao de Concurso Publico.

8.40.2 A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante maior de idade, que ficarda em
local determinado pela coordenacéo e serd responsavel pela guarda da crianca.

8.40.3 Durante o periodo da amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da
organizadora, do sexo feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des
desse Edital.

8.40.4 Havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata, limitado a 30 minutos.

8.40.5 A FGPA nédo disponibilizara& acompanhante para guarda de crianca. A candidata que n&o levar
acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizagéo das provas.

8.41 Nao havera revisdo ou vistas das provas salvo o previsto no item 10.1.1, 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5,
10.1.6 e 10.1.7 deste Edital.

8.42 N&do havera prova em condi¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens:
6.6; 6.8; 8.39 e 8.40, deste Edital.

8.43 Nao havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

8.44 N&do sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo das provas.

8.45 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifestada ao fiscal ou representante do FGPA no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na
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folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao seréo
consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasiéo.

9.D0 PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Para todos os cargos, a classificacédo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Obijetiva de
Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos.

9.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente:

9.2.1 Ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27
da Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso.

9.2.2 Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.
9.2.3 Ao candidato que tiver obtido 0 maior numero de pontos no contetdo “conhecimentos de Portugués”
9.2.4 Ao candidato que tiver mais idade.

9.2.5 Caso ainda persista o empate, apds a providéncia prevista no item 9.2.4, proceder-se-4 sorteio entre
os candidatos empatados.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado:

10.1.1 Contra questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 48 horas, a contar da publicagdo do
Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.marlieria.mg.gov.br e
www.fgpa.org.br.

10.1.1.1 Deverd ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera
ser apresentada em recurso especifico no sistema.

10.1.1.2 Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por
decisdo judicial resultar4d em beneficio de todos os candidatos, ainda que nédo tenha recorrido ou ingressado
em juizo.

10.1.1.3 Se houver alteracao do Gabarito Provisério, por forca de impugnagfes, o0 mesmo sera republicado.

10.1.2 Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, dentro de 48 horas, a
contar da publicacdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados no Quadro de Avisos da Prefeitura, e nos sites
www.marlieria.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.3 Contra erros ou omissfes na nota da Prova de Titulos, dentro de 48 horas, a contar da publicagéo da
Relagdo dos Candidatos Aprovados com a nota da Prova de Titulos no Quadro de Avisos da Prefeitura e
nos sites www.marlieria.mg.qgov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.4 Contra declaracdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da
pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marliéria, devendo ser interposto no prazo de
02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do ato que declarou a inaptidao
no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.marlieria.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.

10.1.5 Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
nomeado com o0s parametros estabelecidos no Decreto Federal n°® 3298/99, bem como com as atribui¢cdes
do cargo, decorrente de pericia médica de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marliéria, devendo
ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do
ato que declarou a inaptiddo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.marlieria.mg.gov.br e
www.fgpa.org.br.

10.1.6 Contra indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com item 4.2.15 e
4.2.16 deste Edital, dentro de 48 horas, a contar da publicacdo da Relag&o de Deferimento ou Indeferimento
do Pedido de Isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da
publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e nos sites www.marlieria.mg.gov.br e www.fgpa.org.br.
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10.1.7 Contra todos os resultados do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicacdo do ato no Quadro de Avisos da Prefeitura e
nos sites www.marlieria.mg.gov.br e www.fgpa.org.br

10.2 A interposicdo de recursos sera feita somente via internet, por meio do Sistema Eletronico de
Interposicéo de recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do
candidato apenas no prazo recursal, a FGPA, conforme disposicfes contidas no site www.fgpa.org.br.

10.3 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Bes com citacbes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.4 O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentacdo apOs as datas
estabelecidas.

10.5 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo, sem fundamentacdo l6gica e
consistente, fora do prazo, contra terceiros, recurso interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca
examinadora.

10.6 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente (Nome, Endereco, CPF, RG, Descri¢cdo do recurso).

10.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que nado
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢do e cargo.

10.8 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 10.2
deste edital.

10.9 A decisdo da Comissdo de Concurso Puablico sera irrecorrivel, consistindo em dltima insténcia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Comissédo do Concurso
Publico.

10.10 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item 10.9.

10.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.12 Se houver alteracado, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA CONVOCACAO PARA POSSE

11.1 A convocacgao respeitara a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

11.2 O Aviso de Convocacao sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscrigdo, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura e publicado em jornal de
circulagdo no Municipio Marliéria, fixando a data limite para apresentacao do candidato.

11.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Marliéria, na data prevista no Aviso de Convocagéo conforme item 11.2, para apresentacao da
documentacao especificada no item 11.7.

11.4 Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-80 a Avaliagdo Médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como
apto, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.
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11.5 O prazo para a realizacdo dos exames complementares € de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que nao se
apresentar no prazo.

11.6 O candidato que n&o se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

11.7 O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a contratacdo, os seguintes
documentos:

a) Atestado de Saulde Ocupacional (ASO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
Municipal de Marliéria, traduzido em APTO;

b) Titulo de Eleitor e o Ultimo comprovante de votacdo ou justificativa - original ou copia;

c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e copia;

d) Carteira de Identidade - original e cépia;

e) Comprovante de endereco - original e cOpia;

f) Nome e nimero de conta bancéria no SICOOB;

g) CPF - original e copia;

h) Cartdo PIS/PASEP - original e cépia;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e copia;

j) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e copia;

k) Cartdo de vacina de filhos menores de 05 anos - original e cépia;

[) Duas fotos 3X4 recentes;

m) Diploma, ou Histérico Escolar com Declara¢do de Concluséo de Curso - original e cépia;

n) Cépia de documentos comprobatdrios dos REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS PARA INVESTIDURA
NO CARGO conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

0) Declaracao pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para as ressalvas previstas em lei;

p) Original e fotocépia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a
gue concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

g) Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos artigos 15 e 17 do Tratado
de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e
promulgado pelo Decreto n°3927/2001; e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a
menc¢ao da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o
candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigBes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigéo Federal;

11.8 Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer
documento implicara na eliminacdo automatica do candidato.

11.9Em hipétese alguma havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem seréo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

11.10 E vedada a apresentacdo a convocacgio por meio de procuragao.

11.11 Candidato convocado que por qualgquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a
documentacao completa, perderd automaticamente o direito a contratacao.

11.12 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.
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12.2 Todas as vagas dos cargos oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo
de validade do Concurso Publico havendo candidatos habilitados.

12.3 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

12.4 O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracBes prestadas e documentos
apresentados sob pena de incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

12.5 A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a nao apresentacdo de documentos, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado por meio de processo
apuratorio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na
eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Concurso Publico.

12.7 A publicagéo da classificagéo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda,
somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia.

12.8 N&o haveréa divulgacéo da relagao de candidatos reprovados.

12.9 Todas as publicagtes referentes a este Concurso Puablico até a sua homologacao serdo devidamente
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.marlieria.mg.gov.br e www.fgpa.org.br, e
em Jornal de circulagdo no Municipio de Marliéria.

12.10 Em conformidade com a Lei Municipal n° 891, de 25 de fevereiro de 2008, os candidatos do
presente Concurso Publico sé serdo convocados para investidura dos cargos apds a verificacdo de
existéncia de vagas e de inexisténcia de candidatos aprovados em Concurso Publico com prazo de validade
ainda em vigéncia.

12.11 O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de
correspondéncia dirigida a Geréncia de Gestdo de Pessoas da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagdo do mesmo.

12.12 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢des ou retifica¢cdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, nos sites www.marlieria.mg.gov.br e
www.fgpa.org.br e em Jornal de circulagéo no Vale do Aco, devendo o candidato manter-se informado
sobre as eventuais atualiza¢des ou retificacdes do presente Edital.

12.13 A FGPA néo expedird, a favor do candidato, qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a
sua classificagédo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certidBes relativos a notas de
candidatos.

12.14 A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificagé@o, quando por ele solicitado.

12.15 A Prefeitura e a FGPA, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com este Edital.

12.16 Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico serdo encaminhadas pela Comissédo do
Concurso Publico ao setor responsavel.

12.17 A homologagdo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

12.18 Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentacao, transporte, autenticacao e envio de documentos, bem como aquelas relativas a
apresentagdo para a posse, correrao as expensas do proprio candidato.
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12.19 A legislagdo e alterages em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de
publicacédo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

12.20 Ap6s a homologacao do Concurso Publico, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura de Marliéria.

12.21 Apés o término do Concurso Publico a organizadora encaminhara toda a documentacéo referente a
este Concurso Publico para a Prefeitura de Marliéria, para arquivamento pelo periodo de 06 anos, conforme
Resolucdo n° 14 de 24/10/2001,do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

12.22 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida a
entidade responsavel pela execugédo deste Processo Seletivo.

Marliéria — MG, 15 de maio de 2015.

Geraldo Magela Borges de Castro

Prefeito Municipal

ANEXO |

ESCOLARIDADE, CARGO, VAGAS, VENCIMENTO, VALOR DA INSCRICAO EJORNADA DE TRABALHO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- Vagas ampla VRS Vencimento  Taxa de Jomenk ez
CARGO/PRE-REQUISITO gas amp portadores de o . .~ trabalho
concorréncia R inicial inscricdo
deficiéncia semanal

Auxiliar de Servicos Publicos | 06 1 R$ 788,00 R$ 45,00 40h
Motorista Veiculos Pesados |
(Cartelra_L Nacional de Hak)_llltagao D 08 1 R$ 875,82 R$ 45,00 40h
e 02 (dois) anos de experiéncia
comprovada).
Oficial de Servigcos Publicos | 02 0 R$ 788,00 R$ 45,00 40h

ESCOLARIDADE, CARGO, VAGAS, VENCIMENTO, VALOR DA INSCRICAO EJORNADA DE TRABALHO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas p/
portadores de
deficiéncia

Jornada de
trabalho
semanal

Vagas ampla
concorréncia

Taxa de
inscricao

Vencimento
inicial

CARGO/PRE-REQUISITO

Agente de Combate as Endemias |
(Ter concluido, com aproveitamento,
curso introdutorio de formag&o inicial
e continuada).

03 0 R$ 1.014,00 R$ 45,00 40h
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ESCOLARIDADE, CARGO, VAGAS, VENCIMENTO, VALOR DA INSCRIGAO EJORNADA DE TRABALHO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

CARGO/PRE-REQUISITO

Agente Social I/ICRAS (Centro
de Referéncia da Assisténcia
Social)

Vagas ampla
concorréncia

01

Vagas p/
portadores de
deficiéncia

Vencimento
inicial

R$ 925,14

Taxa de
inscricao

R$ 55,00

Jornada de
trabalho
semanal

40h

Auxiliar de Consultério
Dentério | (Haver concluido o
curso especifico regulamentado
pelo Conselho Regional de
Odontologia (CRO) e registro no
respectivo Conselho de Classe).

01

R$ 788,00

R$ 55,00

40h

Assistente Técnico |

05

R$ 1.151,67

R$ 55,00

40h

Fiscal Municipal I -
Conhecimento de processador de
textos e planilhas, possuir Carteira
de Habilitacdo categoria A.

01

R$ 1.151,67

R$ 55,00

40h

ESCOLARIDADE, CARGO, VAGAS, VENCIMENTO, VALOR DA INSCRICAO E JORNADA DE TRABALHO.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO COM HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO; REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO EXIGIR.

Jornada de
trabalho
semanal

Vagas p/
portadores de
deficiéncia

Taxa de
inscricao

Vencimento
inicial

Vagas ampla

CARGO/PRE-REQUISITO e
concorrencia

Assistente Social CRAS — (Centro
de Referéncia da Assisténcia
Social) Pré-requisito: Graduacao 01 0
em Assisténcia Social / possuir
registro profissional no CRESS.

R$ 1.523,76 | R$ 110,00 30h

Assistente Social NASF — (Nicleo
de Apoio a Saude da Familia). Pré-
requisito: Graduacéo em 01 0
Assisténcia Social / possuir registro
profissional no CRESS.

R$ 1.523,76 | R$ 110,00 30h

Docente Nivel Superior | —
Educador Fisico - Pré-requisito:
Ensino Superior em Educacéo
Fisica e habilitagdo legal.

02 0 R$ 1.154,00 | R$ 110,00 24h

Docente Nivel Superior | - Pré-
requisito: Ensino Superior em 05 1
Normal Superior e/ou Pedagogia.

R$ 1.154,00 | R$ 110,00 24h
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Educador Fisico NASF- (Nucleo
de Apoio a Saude da Familia)

Pré-requisito: Graduacéo em 01 0 R$1.414,92 | R$ 110,00 20h
Educacao Fisica. Registro no

CREF.

Enfermeiro Unidade | - Pré-

requisito: Graduacdo em 01 0 R$ 1.919,93 | R$ 110,00 30h

Enfermagem e registro no COREN.

Enfermeiro / PSF -
Pré-requisito: Graduacgdo em 01 0 R$2.232,82 | R$ 110,00 40h
Enfermagem e registro no COREN.

Farmacéutico/Bioquimico | - Pré-
requisito: Graduacdo em
Farmacia, ou Graduagdo em
Bioguimica e registro no CRF.

01 0 R$ 1.919,93 | R$ 110,00 30h

Fisioterapeuta | - Pré-requisito:
Graduacao em Fisioterapia e 01 0 R$ 1.607,06 | R$ 110,00 16h
registro no CREFITO.

Fonoaudiélogo I/ Unidade —
Pré-requisito: Graduagdo em
Fonoaudiologia e registro no
CREFONO.

01 0 R$ 925,14 R$ 110,00 8h

Médico / PSF (Programa de
Salde da Familia) - Pré-requisito:
Graduagdo em Medicina e registro
no CRM.

01 0 R$ 10.640,00 | R$ 180,00 40h

Nutricionista | - Pré-requisito:
Graduacdo em Nutricdo e registro 01 0 R$ 1.919,93 | R$ 110,00 40h
no CRN.

Nutricionista / NASF ((Nucleo de
Apoio a Saude da Familia)
Pré-requisito: Graduagdo em
Nutricdo e registro no CRN.

01 0 R$ 1.414,92 | R$ 110,00 20h

Odontélogo / PSF — (Programa de
Saulde da Familia). Pré-requisito:
Graduacdo Odontologia e registro
no CRO.

02 0 R$ 2.232,82 | R$ 110,00 40h

Pedagogo | - Pré-requisito:
Ensino Superior em Pedagogia e 03 0 R$ 1.919,93 | R$ 110,00 40h
habilitacéo legal.

Psicélogo / CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social)
Pré-requisito: Graduagdo em
Psicologia e registro no CRP.

01 0 R$ 1.523,76 | R$ 110,00 30h

Psicélogo / NASF-(Nucleo de
Apoio a Saude da Familia)
Pré-requisito: Graduagdo em
Psicologia e registro no CRP.

01 0 R$ 1.414,92 | R$ 110,00 20h

ANEXO I
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CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: PARA TODOS OS CARGOS

CONTEUDO DAS PROVAS NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

CONTEUDO DAS PROVAS NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
Especifico (de acordo com o cargo) 10

NIVEL: MEDIO COMPLETO

PARA OS CARGOS: ASSISTENTE TECNICO I, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | E AGENTE
SOCIAL I/CRAS.

CONTEUDO DAS PROVAS NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
Matemética 07
Nocdes Basicas de Administragéo Publica, Etica e Cidadania. 08

PARA O CARGO: FISCAL MUNICIPAL I

CONTEUDO DAS PROVAS NUMERO DE QUESTOES
Portugués 08
Nocodes Basicas de Administracéo Publica, Etica e Cidadania. 07
Especifico (de acordo com o cargo) 10

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: TODOS OS CARGOS

CONTEUDO DAS PROVAS NUMERO DE QUESTOES
Portugués 10
Nocbes Basicas de Administracéo Publica, Etica e Cidadania. 10
Especificos (de acordo com o cargo) 20
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

PARA TODOS OS CARGOS:

PORTUGUES: Texto: interpretacéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras; ordem alfabética, divisdo silabica; classificacdo quanto ao numero de silabas e quanto a silaba
tbnica. Classes gramaticais: reconhecimento de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes. Sintaxe:
emprego de substantivos, adjetivos, verbos e pronomes em periodos simples. Concordéncia verbal;
concordancia nominal. Singular e plural. Sindnimos e antdnimos. Pontuacdo: emprego da virgula em
periodos simples.

MATEMATICA: Problemas contextualizados envolvendo: As quatro operacbes fundamentais (Adig&o,
Subtracé@o, Multiplicacdo e Diviséo); Nog¢bes de conjunto; Niumero e numeracgdo; Nocbes de raciocinio
Légico.

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |

PORTUGUES: Interpretacéo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras.
Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe:
reconhecimento dos termos da oracao; reconhecimento das ora¢bes num periodo. Concordancia verbal;
concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal.
Pontuacéo: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA: Problemas contextualizados envolvendo: As quatro operacdes fundamentais (Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisédo); Operagbes com numeros racionais (fragdes); Unidades de medida de
comprimento, area, volume, capacidade e de tempo; No¢des de conjunto; NiUmero e numeracgéo; Nocbes de
sequéncias légicas; Nocdes de raciocinio LAgico.

ESPECIFICO: Conhecimento do Sistema Unico de Saide (SUS): organizacdo, principios e diretrizes;
Conhecimentos basicos sobre doengas como Doencas de Chagas, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leishmaniose, Raiva, dentre outras doencas infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmisséo
da dengue; sintomas da doenca; métodos de prevencdo; métodos de combate ao mosquito: normas
técnicas; histérico da doenca; Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diério; visita
domiciliar; estratificagdo entomoepidemiolégica do municipio; tratamento e célculo para tratamento;
criadouros; organizacdo e operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de
Protecédo Individual.

NIVEL: ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS: ASSISTENTE TECNICO |, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | E AGENTE
SOCIAL I/CRAS.

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacgdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacao.
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprimem as relacdes entre as oragoes).
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MATEMATICA: Expressdes numéricas e algébricas em IN, Z, Q e IR. Potenciag&o e radiciagdo no conjunto
IN e Z. Propriedades de poténcia e Operac¢des com radicais. Resolucdo de situacédo problema. MDC e MMC
(operacdes e problemas). Numeros fracionarios e Operacdes com fracdes. Equacdo do 1° grau e do 2°
grau. Razdo e proporcdo. Numeros e grandezas diretamente proporcionais. NUmeros e grandezas
inversamente proporcionais. Semelhanca de tridngulos. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Média aritmética simples e ponderada. Introducdo a geometria (angulos,
triangulos e quadrilateros). Medidas de comprimento e de superficie (perimetro e area). Medidas de volume,
capacidade e massa. Medidas de circunferéncia e area do circulo. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria no
triangulo retangulo. Analise e interpretagdo de graficos. Fungdo do 1° e do 2° grau. Matrizes, Determinantes
e Sistemas lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e Probabilidade. Geometria
Analitica (ponto e reta).

NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA: Questdes sobre
conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional. Desenvolvimento sustentavel, seguranca. Direitos e deveres do
servidor publico do municipio.

Bibliografia sugerida:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo Il e Capitulo | do Titulo VI.

Lei Orgénica do Municipio de Marliéria.

PARA O CARGO: FISCAL MUNICIPAL |

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacgéo.
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprimem as relagdes entre as oragdes).
NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA: Questdes sobre
conhecimentos gerais nas areas politica, social, econémica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional. Desenvolvimento sustentavel, seguranca. Conhecimentos de
processador de textos e de planilhas eletrénicas. Direitos e deveres do servidor publico do municipio.
ESPECIFICO: direito administrativo. Conhecimentos sobre Cédigos de Obras, Posturas, Tributario e Lei de
Uso e Ocupacéao do Solo do Municipio e legislagdo pertinente. Conhecimento de Medidas de comprimento e
de superficie (perimetro e area). Medidas de volume, capacidade e massa. Célculos e planilhas, graficos,
desenhar croquis, analisar plantas e projetos. Conhecimento da legislacio municipal e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

PARA TODOS OS CARGOS:

PORTUGUES - Interpretacéo de texto. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuagdo. Ortografia. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocacao.
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.
Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificacao e sentido que imprimem as relagdes entre as oracdes).
NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA: Questdes sobre
conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional. Desenvolvimento sustentavel, seguranca. Direitos e deveres do
servidor publico do municipio.

Bibliografia sugerida:

Constituicdo Federal - Capitulo VII do Titulo Il e Capitulo | do Titulo VI.

Lei Organica do Municipio de Marliéria.

ESPECIFICOS
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ASSISTENTE SOCIAL/CRAS: Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e
adolescéncia. Nogdes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servigo Social. Etica Profissional.
Politica Social e Servico Social. Servico Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinaridade.
Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho
de 1990), abrangendo: linhas de acédo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao
adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho
Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude.
Dos crimes e das infrac6es administrativas praticados contra a crianca e o adolescente. Disposic¢des finais e
transitdrias. Conselho detalhado sobre a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993). Das definigcbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagao
e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do
financiamento da assisténcia social. Das disposicdes gerais e transitérias

ASSISTENTE SOCIAL/NASF: Constituicdo Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e
adolescéncia. Nogdes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica Profissional.
Politica Social e Servico Social. Servigo Social e Familia. Servico Social e interdisciplinaridade.
Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho
de 1990), abrangendo: linhas de acédo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao
adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho
Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude.
Dos crimes e das infracfes administrativas praticados contra a crianga e o adolescente. Disposic¢@es finais e
transitdrias. Conselho detalhado sobre a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n.° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993). Das defini¢cbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizacao
e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do
financiamento da assisténcia social. Das disposicdes gerais e transitorias

DOCENTE NIVEL SUPERIOR | — EDUCACAO FISICA: Conceito contemporaneo de salde; impacto do
exercicio fisico e da dieta na saude do individuo; exercicio fisico como prevencéo de doengas hipocinéticas;
exercicio fisico e estresse; ginastica laboral; ergonomia; impacto de mudancas de habitos na melhoria da
qualidade de vida. A histéria e as atuais tendéncias pedagdégicas da Educacgédo Fisica. Processos de ensino
e avaliacdo da Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatdbmicos, fisiologicos,
bioquimicos, biomecanicos e afetivos). A cultura modular corporal da Educacdo Fisica. Estética
fisiculturismo e consumo. A Educacédo Fisica com instrumento de comunicacao, expresséo, lazer e cultura.
A Educacéo Fisica: ética, saude, orientacéo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e
a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. 11 -
Metodologia de ensino de educagéo fisica

DOCENTE NIVEL SUPERIOR I: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96. O
desenvolvimento Infantil na teoria Piagetiana. Psicologia Genética (Piaget). Teoria Sécio Construtivista
(Vygotsky). Henri Wallon — O desenvolvimento infantil. Emilia Ferreiro e a Psicogénese da Lingua Escrita.
O Projeto Politico Pedagégico da Escola. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais). Pratica
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar. A Literatura Infantil e sua relacdo com a leitura e escrita. A
Leitura e a Escrita e sua relagdo com o ladico. A Leitura e Escrita numa perspectiva construtivista.
Educacdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial. Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva
construtivista. Pedagogia Libertadora (Paulo Freire). Tecnologias, Informatica e Educacdo. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

EDUCADOR FISICO/NASF: Aspectos histéricos da Educacdo Fisica Escolar. A Educagio Fisica:
concepcdes; teorias pedagodgicas; especificidade da pratica pedagégica. Educacdo Fisica e cultura: Os
significados do corpo na cultura e as implicacdes para a Educacgéo Fisica. A Educacéo Fisica e o trato com
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as diferencas. Lazer e Educacdo Fisica: dimensfes educacionais. Os ordenamentos legais e suas
implicagBes para o ensino da Educacgdo Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Bésica. Nogdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a
saude e aptiddo fisica; alteracdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema
cardiovascular e pulmonar; hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e
baixas temperaturas. Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: abordagens metodoldgicas dos
contelidos: jogo, esporte, danca e movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica. Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo,
basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacdo e voleibol. Conhecimento do Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO /PSF: Fundamentos de enfermagem; farmacologia; técnicas basicas de enfermagem;
enfermagem médico-cirargica; enfermagem de clinica médica; enfermagem de emergéncia; enfermagem
materno-infantil; ginecologia, obstétrica e planejamento familiar; pediatria; planejamento de assisténcia na
enfermagem; sistematizacdo de assisténcia na enfermagem; enfermagem em saudde publica: planejamento
e administracdo; nivel de prevencdo de doencas; epidemiologia geral; processo saude e doenca; vigilancia
e epidemiologia e sanitéria; estatisticas vitais e indicadores de salde; saneamento basico e meio ambiente;
imunizagdes; programas de saude; atendimento domiciliar; educacgdo sanitaria; testes imunodiagndsticos e
auxiliadores de diagnésticos; consultas de enfermagem; medidas gerais para o controle de infeccao
hospitalar; principios da administragdo e processo administrativo (planejamento, organizacéo, diregéo,
coordenacdo, supervisdo e avaliacdo). Programa Salde da Familia Saude na Constituicdo Brasileira. Leis
8080/90 e 8142/90. O Pacto pela Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Urgéncias e
Emergéncias — Atencao Integral da morbi-mortalidade prevalente. Epidemiologia Bésica: Conceitos basicos;
Epidemiologia descritiva; Indicadores de saude; Estudos analiticos; Epidemiologia dos problemas ligados a
urgéncia e emergéncia; Vigilancia em Saude. Programa Salde da Familia BRASIL Cdédigo de ética
profissional. Ministério da Saude. Portaria n°. 648, de 28 de mar¢o de 2006. Politica Nacional de Atencdo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS).

ENFERMEIRO/UNIDADE I: SUS principios e diretrizes; Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (Secéo
Saude). Politica Nacional de Humanizag&o. Etica e legislacdo em enfermagem: principios basicos de ética;
ImplicacBes éticas e juridicas no exercicio da profissdo; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Epidemiologia e bioestatistica: estatistica de salde; Histéria natural das doengas e niveis de prevencao;
Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro
e meio ambiente; Meios de transmissao, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia
e assisténcia de enfermagem; imunizagbes: redes de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos,
recomendacdes para sua aplicacdo. Atencdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e
do idoso. Atencdo a salde mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencéo e
Controle de Infeccdo. Atuacdo do enfermeiro em situacBes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem
materno e infantil. Administracdo em enfermagem: principios gerais da administracdo e funces
administrativas: planejamento, organiza¢éo, direcéo e controle; Gestao da qualidade.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Principios de Farmacologia; Logistica do abastecimento; Selecao,
aquisicdo, andlise, armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; Gerenciamento de
estoque; Desenvolvimento e/ou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais; Manipulacdo de estéreis
(Nutricao parenteral e quimioterapia); Legislacdo farmacéutica / Legislagcdo Sanitaria; Portaria 344/98 -
SVS/MS (12/05/1998); Assisténcia farmacéutica; Farmacovigilancia; Farmacia clinica. Principios basicos de
Farmacocinética: Dindmica da absor¢do, distribuicdo e eliminagdo de farmacos; Principios béasicos de
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Farmacodinamica: Principios de Microbiologia, Bioguimica, Hematologia, Imunologia. RDC 47. Cddigo de
ética profissional.

FISIOTERAPEUTA |: Politicas de Sautde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizacdo
Constituicdo: Secao Il da Saude Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores
de saude gerais especificos. Situacao da saude no Brasil. Biosseguranca Fisioterapia em Saude Publica. O
fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. Anatomia do corpo humano. Classificacdo morfoldgica dos 0ssos,
musculos e articulages. ArticulagBes: classificagdo functional. Divisdo, niveis e fungBes especificas do
SNC. Sindromes de malformacdes congénitas. Metabolismo energético. No¢cBes basicas de Patologia.
Fisiologia do Sistema respiratdrio. Ventilacdo mecéanica. Desmame. AlteracBes no controle respiratorio.
Nocdes de Radiologia. Testes de Funcdo Pulmonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame fisico:
Inspecao, palpacdo, percursé@o/Fisioterapia respiratdria: manora com e sem aparelhos. Fisioterapia pré e
pbs-operatoéria. Fisioterapia e os cuidados em UTI. Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de salde mental.

FONOAUDIOLOGO I/UNIDADE: Politicas de Saltde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS) e
municipalizagfes. Constituicdo: Secéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem
Social. Indicadores de Saude gerais especificos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e Portarias
para sua implantacdo de 2001 a 2006). Programa de Saude da Familia. Fonoaudiologia e Instituicdo de
Saude. Aquisicdo e desenvolvimento de linguagem. Crescimento dos 6rgdos fono-articulatérios e
motricidade oral. Avaliagdo fonoaudiolégica. Abordagem terapéutica grupal. Patologias de linguagem.
Prevencdo dos problemas de linguagem. Trabalho em equipe interdisciplinar. Nogbes Bésicas de
Psicopatologia. Psicodindmica dos transtornos mentais. Nocfes de intervencdo de grupo. Nocgdo de
psicofarmacologia. Desinstitucionalizacdo e Reabilitacdo Psicossocial. Organizacdo da atencdo em saude
mental: Rede de Centros de atencdo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atengdo a casos graves e
psicose.

MEDICO/PSF: Vigilancia Epidemioldgica a) - Conceito b) - Doengas de notificagdo compulséria no Estado
de Minas Gerais. Doencas infecto contagiosas e parasitarias. Doengas do Aparelho Respiratério. Doencas
do Aparelho gastrointestinal. Doencas do Aparelho cardiovascular. Doencas do Aparelho Genito-Urinario.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas Nosoldgicas .Doengas Hematol6gicas. Psicologia Médica.
Psiquiatria Clinica Geral. Politraumatismo.Fraturas e Luxagdes . Vacinagbes . Alimentacdo da Crianca:
aleitamento materno — desnutricdo. Higiene Pré-Natal - Gravidez e Parto. Patologia de Gravidez: Infecgéo e
anemia. Gestag¢éo de risco - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Salde da Familia — Ministério da
Saude 20 - Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009; 21 - Estudo da AIDS 22 - Lei N°
10.083/98 23 - Lei N° 8.080/90 e suas alteracdes; 24 - Lei N° 8.142/90 e suas alteragBes; 25 - Norma
Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001; 26 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200,
220 e 227.

NUTRICIONISTA I: Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénico-sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. Métodos de avaliacdo e efeitos das
diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional.
Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservagdo e destino final. Higiene e sanitizagdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos. Tecnologia dealimentos: Transformacdo de
alimentos. Conservacdo de alimentos. No¢des de microbiologia de alimentos. Noc¢desde doencas
transmitidas por alimentos (DTA). No¢des de Bromatologia e Quimica de Alimentos. Programas do SUS
(Sistema Unico de Saude). Dietoterapia na hipertensio, Diabelis Meliitus e na Obesidade. Administracdo em
UANSs (Unidades de Alimentagdo e Nutricdo). Nutricdo e Dietética. Técnica Dietética, Alimentacdo: aspectos
socioecondmicos e educacionais. Nutricdo nos diferentes grupos etarios; primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto e idoso. Nutricdo da gestante e da nutriz. Nutricdo e Atividade fisica.
Necessidades e Recomendacdes Nutricionais. Avaliacdo Nutricional (individual e coletiva). Diretrizes para
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planejamento Dietético. Leis, Decretos e Portarias que envolvem os produtos e processos no controle
higiénico-sanitario de alimentos.

NUTRICIONISTA/NASF: Principios de Nutricdo: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao,
metabolismo e fontes alimentares. DIETOTERAPIA: Modificacbes da dieta normal - Aplicacdo em
dietoterapia: Caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais de alimentacdo paramental e por sonda.
Controle de peso corporal. Enfermidades gastrintestinais. Diabetes Mellitus. Enfermidades cardiovasculares.
Enfermidades renais. Enfermidades hepaticas. Enfermidades no sangue. Enfermidades do sistema
musculoesquelético. Rotinas cirlrgicas. Nutricdo nas queimaduras severas. Erros inatos do metabolismo.
NUTRICAO MATERNA INFANTIL: Alimentag&o da gestante (adolescente e adulta). Alimentac&o da Nutriz.
Lactacao, leite humano e consideragfes nutricionais. Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial
e misto). Alimentagdo da crianga no 1° ano de vida, no periodo pré-escolar e periodo escolar. TECNICAS
DIETETICAS: Conceitos, objetivos e relevancia. Alimentos: Conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteres organolépticos. Sele¢do, conservacdo e custo. Pré-preparo dos alimentos. Operagdes
preliminares de diviséo, operacdes para unido, perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de coccao.
Planejamento de Cardéapios: fatores influentes na elaboracdo de carddpios e requisicdo de géneros
alimenticios. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE NUTRICAO: Estrutura administrativa de servigos.
Caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle e avaliacdo. Unidades do servigo
de nutricdo: Funcionamento e controle. Material e equipamentos. Administracdo de Pessoal. Orcamento e
custos. NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Os determinantes sociais da fome. Crescimento e
desenvolvimento. Relacdo desnutricdo / doenga imunoprevisiveis. A fome como fator recorrente.

ODONTOLOGO/PSF: SUS - principios e diretrizes; 82 e 13° Conferéncia Nacional de Saude; Constituicdo
Federal do Brasil de 1988 (artigos 196 a 200); Lei Organica da Saude 8080/90 e 8142/90; NOB 96 e NOAS
2002. Pacto pela Saude 2006; Politica Nacional de Atencéo Bésica: Portaria GM n° 648 de 28 de marco de
2006; NR 32. 12 e 3 Conferéncia Nacional de Saude Bucal; Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal;
Programa Brasil Sorridente; Portaria 1444/GM de 28/12/2000 e Portaria 673/GM de 03/06/2003.
Epidemiologia da carie dentdria: indicadores e sua utlizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc);
Epidemiologia e indicadores das doencas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de
prevenc@o em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Educagdo em saude bucal coletiva. Recursos
humanos em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicbes (CD, THD, ACD).
Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de cérie; Céarie da primeira infancia; Diagnéstico e tratamento de
perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentéria; Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencao
das doencas peridontais; Fluoretacdo das 4guas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos:
acao sistémica e acgdo tdpica; métodos de aplicagcdo; potencial de reducdo de incidéncia de céries e
toxidade; materiais restauradores com liberacdo de fldor. Amamentacdo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estdmatognatico; ma-oclusdo e habitos perniciosos. Clinica
Odontolégica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e
tratamento das infec¢des dos tecidos moles bucais; Diagnéstico e tratamento da carie dentéaria; Diagndstico
e tratamento das doencas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaucdes;
Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: protecdo do complexo dentino-pulpar;
materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontoldgicas;
Terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica. Biosseguranca: manutencdo de cadeia
asséptica; Esterilizacao; Destino de materiais infectantes.

PEDAGOGO I: Histéria da Educacdo Brasileira e as relagbes entre Escola, Estado e Sociedade.
Tendéncias e concepc¢des educacionais: aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa. Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional. Legislacéo e politicas educacionais no Brasil. Sistema educacional brasileiro:
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niveis e modalidades de ensino. Organizacdo da escola e instancias colegiadas. Avaliagdo da Educacao
Bésica e Indicadores de qualidade na Educacdo. Educacao, Curriculo e Diversidade. Gestdo Demaocréatica.
Pressupostos teéricos e praticas necessarias a construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico. A didatica e
suas relagcdes com o ensino. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas
e meios. Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. Desenvolvimento humano e aprendizagem escolar.
Func&o social da escola. Etica na educacdo. O Ciclo de Formagido Humana. A indissociabilidade entre o
Educar, Cuidar e Brincar. Projeto Politico Pedagdgico/Proposta Pedagédgica na Educacdo Infantil.
Organizacédo do Trabalho Pedagogico na Educacao Infantil. O significado do Brincar na Educacéo Infantil. O
processo de desenvolvimento e Aprendizagem na Educacao Infantil.

PSICOLOGO/CRAS: Histéria da Psicologia. Principais Fundamentos e Teorias. Comportamento présocial;
O grupo como organizagdo; Relag6es inconscientes no grupo; Interacdo Social; Atribuicdo de causalidade;
Relacdes interpessoais; Atracdo interpessoal. Psicologia da Educacdo: A Psicologia e seus antecedentes
histérico- filosoficos; A constituicdo da Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia
Humanista; Psicanalise; A epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Séciocultural de Vygotsky;
Psicologia, educacdo e contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de aprendizagem
enquanto objeto da Psicologia; A Psicologia voltada para a Educacdo Especial. Sistema Unico de Saide
(SUS) - principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. Lei
Organica da Salde n°8080/90 / Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa de
Saude da Familia. Educacdo em Saude: conceitos béasicos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e
Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006). Epidemiologia dos Transtornos mentais. Descri¢cdes
clinicas e diretrizes diagnoésticas. Transtornos mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
sindromes comportamentais, associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e do comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicolégico;
transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente na infancia e adolescéncia; transtorno
mental ndo especificado. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Organizacdo da atencdo em saulde
mental. Atendimento as vitimas de violéncia e seus familiares. Teorias psicolégicas atuais como
embasamento de intervencdo e encaminhamento das questfes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia
doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboracéo de estudo de casos.
Teorias do Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento em psicopatologia geral.
Psicodiagnoéstico, conceitos e objetivos. Nogbes béasicas de psicofarmacologia. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psicologia social e prevencdo. Organizacdo da atencdo em saude mental: Rede
de Centros de atengdo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose.
Desinstitucionalizacdo. Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes
da Psicologia, Filosofia, Sociologia e Psicologia. Psicologia Organizacional: Gestdo de pessoas, Psicologia
do trabalho. Processos Psicolégicos: Cognicdo, Percepcdo, Aprendizagem, Memdria, Inteligéncia,
Pensamento e Raciocinio, Motivagdo, Linguagem e Emocao. Diferentes abordagens da Psicologia Social;
Analise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo nas diversas areas de atuacéo;
Atuacao do psicélogo em comunidades e instituicdes: hospitais, empresas, escolas e entre outras; Cogni¢do
social; Poder social; Cooperacdo e Competicao.

PSICOLOGO/NASF:Histéria da Psicologia. Principais Fundamentos e Teorias. Comportamento présocial; O
grupo como organizacdo; RelagBes inconscientes no grupo; Interacdo Social; Atribuicdo de causalidade;
Relacdes interpessoais; Atracdo interpessoal. Psicologia da Educacdo: A Psicologia e seus antecedentes
historico- filoséficos; A constituicdo da Psicologia Cientifica; A Psicologia Comportamental; A Psicologia
Humanista; Psicanalise; A epistemologia genética de Jean Piaget; A Psicologia Séciocultural de Vygotsky;
Psicologia, educacdo e contemporaneidade; Aprendizagem e Psicologia; Problemas de aprendizagem
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enquanto objeto da Psicologia; A Psicologia voltada para a Educacdo Especial. Sistema Unico de Saude
(SUS) - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Municipalizagdo da Salde. Lei
Organica da Saude n°8080/90 / Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Programa de
Salde da Familia. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Reforma Psiquiatrica Brasileira (Lei 10.216 e
Portarias para sua implantacdo de 2001 a 2006). Epidemiologia dos Transtornos mentais. Descricdes
clinicas e diretrizes diagnoésticas. Transtornos mentais organicos; transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
sindromes comportamentais, associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e do comportamento adulto; retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicoldgico;
transtornos emocionais e de comportamento, com inicio, usualmente na infancia e adolescéncia; transtorno
mental ndo especificado. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Organizacdo da atencdo em saude
mental. Atendimento as vitimas de violéncia e seus familiares. Teorias psicolégicas atuais como
embasamento de intervencdo e encaminhamento das questfes sociais: desigualdade, excluséo, violéncia
doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboracéo de estudo de casos.
Teorias do Desenvolvimento. Atendimento familiar. Conhecimento em psicopatologia geral.
Psicodiagnéstico, conceitos e objetivos. Nogbes basicas de psicofarmacologia. Psicoterapias:
individual/grupal/familiar. Psicologia social e prevencdo. Organizacao da atencao em sadde mental: Rede
de Centros de atengdo Psicossocial e reabilitacdo psicossocial. Atencdo a casos graves e psicose.
Desinstitucionalizacdo. Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Histéria da Psicologia, Correntes
da Psicologia, Filosofia, Sociologia e Psicologia. Psicologia Organizacional: Gestdo de pessoas, Psicologia
do trabalho. Processos Psicolégicos: Cogni¢do, Percepcdo, Aprendizagem, Memoria, Inteligéncia,
Pensamento e Raciocinio, Motivacdo, Linguagem e Emocdao. Diferentes abordagens da Psicologia Social,
Andlise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo nas diversas areas de atuacao;
Atuacao do psicélogo em comunidades e instituicdes: hospitais, empresas, escolas e entre outras; Cognigédo
social; Poder social; Cooperacdo e Competicéo.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Combate as Endemias/PSFE

Sao atribuicdes do cargo de Agente de Combate as Endemias:

| - Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos hos municipios ndo infestados;

Il - Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecénico
(remocao, destruicéo, vedacao, etc.);

lll- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientacao técnica;

IV - Orientar a populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

V - Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagéo;

VI - Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao solucionados;

VII - Manter atualizado o cadastro de imd@veis e pontos estratégicos da sua zona;

VIII- Registrar as informacgdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos;

IX - Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

X - Encaminhar aos servicos de salide os casos suspeitos de dengue.

Xl- Identificar os casos suspeitos de esquistossomose, doenca de chagas e encaminha-los a unidade de
saude para diagnéstico e tratamento;

XIl - Supervisionar a tomada em dose Unica da medicacao para esquistossomose, quando indicada;

XIll - Agendar o controle de cura, que consiste na realizacdo de trés exames de fezes em dias seguidos,
apoés o quarto més de tratamento;
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XIV - Investigar a existéncia de casos no nucleo familiar e comunidade, a partir do caso confirmado por
meio do exame parasitolégico de fezes, conforme planejamento;

XV - Proceder a distribuicdo de recipientes de coleta de material para exame parasitoldgico de fezes;

XVI - Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso do paciente ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Realizar acdes de educacdo em salde e de mobilizacéo social;

XVIII - Atuar junto aos domicilios informando os moradores sobre a doenca — seus sintomas, riscos e o
agente transmissor;

XIX - Orientar a populacdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco para a formacéo de
criadouros de caramujos e barbeiros;

XX - Promover reuniées com a comunidade a fim de mobiliza-la para as acdes de prevencéo e controle da
esquistossomose e doenca de chagas;

XXI - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
caramujos, hospedeiros intermediérios do Schistosoma mansoni;

XXII - Comunicar ao instrutor supervisor da existéncia de criadouros de caramujos, barbeiros;

XXIII - Encaminhar ao agente comunitario de endemia os casos em que haja necessidade do uso de
equipamentos e produtos especificos, como moluscocidas.

Agente Social I/ICRAS

Séao atribuicdes do cargo Agente Social/CRAS:

| - Executar atividades de recep¢do, cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social dando prosseguimento as orientacdes estabelecidas
pelo profissional de nivel superior;

Il - Participar de programas de capacitacdo que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo; executar
outras atividades de interesse da &rea.

Assistente Social I/ICRAS

S&o atribuicdes do cargo de Assistente Social/CRAS:

| - Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como busca garantir o atendimento das necessidades bésicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas;

Il - Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar;

Il - Escolher e adaptar o instrumento de investigacdo a acdo profissional,

IV - Propor alternativas de acdo na &rea social;

V - Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regiao;

VI - Desenvolver pesquisas cientificas préprias da area;

VII - Propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a
definicdo de novas politicas sociais;

VIII - Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, a intervencéo a partir dos elementos
levantados;

Xl - Proceder o estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do servico social,
buscando a participacdo de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado;

X - Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagao da politica social;

XI - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

XIl - Atender, diagnosticar, tratar, acompanhar e encaminhar a demanda espontanea, de urgéncia e de
emergéncia, bem como demanda dos programas especificos desenvolvidos pela equipe, dentro da
especificidade de cada fungéo.

Assistente Social/NASFE

S3o atribui¢des do cargo de Assistente Social/NASF:

| - Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF;

Il - Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as
Equipes PSF; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos territorios,

lIl - Desenvolvendo Programas de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
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IV - Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexao sobre o
conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

V - Identificar no territério, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento;

VI - Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa
acao de saude;

VII - Identificar oportunidades de geracéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
Programas que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade
Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protecéo social,

VIII - Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizacdo em saude;

IX - Desenvolver técnicas de educacgdo e mobilizagdo em salde;

X - Desenvolver junto com profissionais das Equipes PSF Programas para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas;

XI - Estimular e acompanhar as a¢8es de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF;

XIl - Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda;

X1l - No &mbito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as a¢des necessarias ao acesso a
Oxigenioterapia;

XIV - Outras atividades inerentes a funcao

Assistente Técnico |

Sao atribuicdes do cargo de Assistente Técnico I

| - Exercer as atividades de apoio administrativo em geral aos érgaos municipais, envolvendo a participacéo
em programas desenvolvidos, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal, bem como
supervisdo e coordenacéo de equipe de trabalho.

Il - Executar atividades orientando os trabalhos e desenvolvendo atividades de programacao em sua area
de atuacao.

lll - Executar atividades orientando os trabalhos e desenvolvendo atividades na Secretaria de Educacao,
diretamente ligadas aos alunos da rede municipal de ensino e dos docentes no que se refere a
planejamento e acompanhamento aos educandos.

IV - Planejar e organizar os servi¢cos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos
disponiveis e as rotinas do servigo publico.

V - Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

Auxiliar de Consultério Dentario |

Sao atribuicdes do cargo de Auxiliar de Consultério Dentério:

| - Recepcionar as pessoas no consultério dentério, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacgdes, receber recados ou encaminhéa-las ao cirurgido dentista e executar
tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servicos;

Il - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;

lll - Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

IV - Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontologicos;

V - Fazer a manipulacédo de material provisdrio e definitivo usado para restauracao dentéria;

VI - Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

VII - Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista;

VIII - Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional,
IX - Zelar pela boa manutencéo de equipamentos e pecas;

X - Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

XI - Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

XIl - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

Auxiliar de Servicos Publicos |
Sao atribuicdes do cargo de Auxiliar de Servigos Publicos I
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| - Exercer as atividades de limpeza e conservacéo de prédios da Prefeitura e logradouros publicos.

Il - Exercer tarefas que exijam esforco fisico tais como abrir valetas, varricdo de ruas, carregar materiais
com o auxilio de carrinhos de mao ou outros equipamentos.

[l -Entregar correspondéncias nas diversas reparticbes da Prefeitura.

IV- Executar servi¢os de borracharia, coveiro, jardinagem.

V- Executar servicos de inspecdes domiciliares sob supervisdo, orientando a populagédo e utilizando os
métodos adequados para garantir o controle e erradicacao de roedores e vetores nocivos a salde humana
e animal, etc.

Docente Nivel Superior |
Sao atribuicbes do cargo de Docente Nivel Superior I:
| - Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos.
Il - Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.
Il - Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia.
IV - Elaborar e executar projetos em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da Rede
Municipal de Educacéo.
V - Participar de reunifes pedagogicas e demais reunibes programadas pelo Colegiado ou pela dire¢édo
da escola.
VI - Participar de cursos de atualizagéo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacao ou pela escola.
VIl - Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.
VIII- Promover a participagdo dos pais ou responséaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino/aprendizagem.
IX - Esclarecer sistematicamente aos pais ou responsaveis sobre o processo de aprendizagem.
X - Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educacéo.
Xl - Participar de programas de avalia¢cdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagéo.
Xl - Participar das politicas institucionais de modernizacdo dos métodos de ensino, incluindo os
dispositivos e recursos audiovisuais.
XIll - Proporcionar e estimular a pesquisa alicercada no PPP.
XIV- Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

Docente Nivel Superior |- Educacédo Fisica

Sao atribuicdes do cargo de Docente Nivel Superior | — Educacgao Fisica:

| - Conhecer e respeitar as leis e o regimento escolar;

Il - Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo, por meio de seu desempenho profissional;

Il - Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

IV - Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes;

V - Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

VI- Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades escolares;

VII - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da unidade escolar;

VIII - Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;

IX - Estabelecer e implementar Programas e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

X - Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horario de
trabalho pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;

Xl - Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral,

Xll - Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade
escolar e ao processo de ensino e aprendizagem;

Xl - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
pessoal;

XIV - Participar do Conselho de Escola e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

XV - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

XVI - Viabilizar a participagéo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagdo no
contexto escolar e nas atividades extraclasse;
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XVII - Manter seus dados e relatérios atualizados em seu prontuario;

XVIII - Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar, as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIX - Velar para que o aluno nao seja impedido de participar das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material e;

XX- Executar outras atividades correlatas a funcao.

Educador Fisico/NASF

Sao atribuicGes do cargo de Educador Fisico/NASF:

| - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Il - Veicular informag8es que visem a prevengdo, a minimizacéo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado;

Il - Incentivar a criacdo de espacos de inclusédo social, com a¢fes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

IV - Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagéo Permanente;

V - Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
gue incluam os diversos setores da administragdo publica;

VI - Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia;

VII - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

VIII - Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/préaticas corporais;

IX - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF
na comunidade;

X - Articular parcerias com outros setores da &rea junto com as Equipes PSF e a populagéo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as préaticas corporais;
Xl - Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisico-Pratico Corporal e sua
importancia para a saude da populacao;

XII - Outras atividades inerentes a funcao.

Enfermeiro/PSF

Sao atribuicdes do cargo de Enfermeiro/PSF:

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem clinicas, fazendo indicagao para a continuidade da assisténcia
prestada;

[I- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢bes Legais da
Profiss&o;

lIl - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade;

IV - Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

V - No nivel de suas competéncias, executar assisténcia béasica e acdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria;

VI - Realizar a¢Bes de saude em diferentes ambientes, na unidade e, quando necessario, no domicilio;

VII - Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na atencéo basica;

VIII - Aliar a atuacao clinica a préatica da salde coletiva;

Xl - Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.;

X - Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Técnicos de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

Enfermeiro/Unidade,
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S&o atribuicdes do cargo de Enfermeiro/UNIDADE:

| -Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de saude publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho.

Il -Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, promovendo intercAmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade da
assisténcia a saude.

Il -Promover e participar de atividades de capacitacéo de recursos humanos.

IV -Promover e participar de reunifes junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas
e de vigilancia & saude.

Farmacéutico/Bioguimico |

Sao atribuicdes do cargo de Farmacéutico/Bioquimico I:

| - Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na Area de Salde publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagdo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho.

Il - Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, promovendo intercAmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade da
assisténcia a saude.

[l - Promover e participar de atividades de capacitag&o de recursos humanos.

IV- Promover e participar de reunides junto a comunidade, orientando e estabelecendo praticas preventivas
e de vigilancia a saude.

Fiscal Municipal |

Sao atribuicdes do cargo de Fiscal Municipal I:

| - Executar coordenacédo de equipe de fiscalizacdo trabalhando no Municipio, verificando se a execucdo
dos trabalhos esta em conformidade com os Cddigos Tributario, de Obras e Posturas e com a Lei de Uso e
Ocupacéo do Solo; e demais legisla¢cdes municipais, acompanhando as diligéncias e levantamentos que
visam defender os interesses do Municipio e fazer se necessérios as atividades de fiscaliza¢do juntamente
com as atribuigBes dos fiscais sobre sua coordenacéo.

Il - Conhecer os Codigos de Obras, Posturas, Tributario e Lei de Uso e Ocupacao do Solo do Municipio e
legislacdo pertinente.

lll - Coordenar as equipes de fiscalizagdo nas diversas atividades realizadas, e trabalhar para prover
condi¢cbes adequadas para que exercam suas atividades. Efetuar fiscalizacdo com as mesmas atribuices
dos fiscais municipais.

IV - Atender as pessoas fisicas ou juridicas, para esclarecimentos sobre a solugdo de irregularidades. Emitir
relatorios e pareceres para a chefia imediata a cerca do acompanhamento das fiscalizages;

V -Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior

Fisioterapeuta |

S&o atribuicdes do cargo de Fisioterapeuta I:

| - Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de saude publica,
relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional, e as normas de
medicina e higiene do trabalho.

Il - Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, promovendo intercambio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade da
assisténcia a saude.

IlI-Promover e participar de atividades de capacita¢@o de recursos humanos.

Promover e participar de reunides junto a comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e de

vigilancia a saude.

Fonoaudiélogo I/Unidade

Sao atribuicbes do cargo de Fonoaudidlogo:

| -Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;
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Il - Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;

lIl -Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo;

IV - Fazer diagnoésticos em diversas patologias fonoaudiol6gicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso;

V - Prescrever exames laboratoriais;

VI - Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
VII - Elaborar e emitir relatorios e laudos médicos;

VIII - Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

IX - Ministrar cursos de primeiros socorros;

X - Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo, referente a sua area de atuacgéo;

Xl - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

Médico/PSF

Sao atribuicdes do cargo de Médico/PSF:

| - realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita;

Il - Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

Il - Realizar consultas e procedimentos na unidade e, quando necessario, no domicilio;

IV - Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervenc¢do na atengdo bésica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001;

V - Aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;

VI - Fomentar a criag@o de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salude
mental, etc.;

VII - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VIII - Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade, por meio de um sistema de acompanhamento de referencia e contrarreferencia;

IX - Realizar peguenas cirurgias ambulatoriais;

X - Indicar internag&o hospitalar;

XI - Solicitar exames complementares;

XII - Verificar e atestar 6bito.

Motorista Veiculo Pesado |,

Sao atribuicdes do cargo de Motorista Veiculo Pesado I:

| - Exercer as atividades de dirigir veiculos pesados, seguindo as normas de transito do cédigo de transito
Brasileiro, possuir habilitagdo de acordo com a exigéncia de veiculo, conduzir materiais, pessoas e
documentos para diversas areas de trabalho da Prefeitura Municipal de Marliéria.

Il - Dirigir veiculos pesados, ambulancias, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas
e volume, observando o roteiro preestabelecido e regras transito.

11 - Dirigir veiculos pesados como carga, cacambas, graneleiros, 6nibus escolares e de
passageiros, caminhdes, transportando pessoas, maquinas, materiais e outras cargas e volume,
observando o roteiro preestabelecido e regras transito.

IV - Checar as condi¢cdes de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de
comecgar a circular com o mesmo.

V - Observar as ordens de circulacdo, anotando em formulario, dia, horéario, servidor atendido,
guilometragem antes e apés a utiliza¢éo do veiculo, a fim de controlar a utilizagdo do mesmo.

VI - Receber os usuérios ou esperad-los em pontos determinados, conforme contato estabelecido
anteriormente, para conduzi-los aos locais desejados.

VIl - Comunicar qualquer anormalidade mecéanica, elétrica ou em relagdo a acidentes,
providenciando reparos quando possivel e necessario.
VIIl - Zelar pela manutengdo do veiculo, a fim de assegurar sua boa apresentagdo e seu perfeito

estado de funcionamento.
IX - Carregar e descarregar mercadorias.
X - Checar as condi¢des de funcionamento e seguranca do veiculo a ser utilizado, antes de
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comecar a circular com o0 mesmo.

XI - Verificar 6leo, agua, pressao dos pneus, proceder limpeza do veiculo, lavando e encerando-o;

XII - Observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho.

Xl - Executar outras atribuic6es compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.

Nutricionista |

Séo atribuicdes do cargo de nutricionista:

| - Indicar as falhas existentes nos regulamentos e normas do Municipio, quando as considerar
incompativeis com o exercicio profissional ou prejudiciais aos individuos e a coletividade;

Il - Executar atividades compativeis com suas atribui¢cdes profissionais de sua competéncia legal;

[l -Utilizar todos os recursos disponiveis de diagnostico e tratamento nutricionais a seu alcance, em favor
dos individuos e coletividade sob sua responsabilidade profissional;

IV-Encaminhar aos profissionais habilitados os individuos sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicoes;

V - Primar pelo decoro profissional, assumindo inteira responsabilidade pelos seus atos em qualquer
ocasiao;

VI - Manter o individuo sob sua responsabilidade profissional, ou o respectivo responséavel legal, informado
guanto a assisténcia nutricional e sobre os riscos e objetivos do tratamento;

VII - Comprometer-se em assegurar as condi¢des para o desempenho profissional e ético, quando investido
em funcéo de chefia ou dire¢éo;

VIII - Manter, exigindo o mesmo das pessoas sob sua direcéo, o sigilo sobre fatos e informacdes de que
tenham conhecimento no exercicio das suas atividades profissionais, ressalvados os casos que exijam
informacdes em beneficio da saude dos individuos e coletividade sob sua responsabilidade profissional;

IX - Prescrever tratamento nutricional ou outros procedimentos somente apds proceder a avaliagdo pessoal
e efetiva do individuo sob sua responsabilidade profissional;

X - Atender as determinacdes da legislacao propria de regulagéo a protecéo e defesa do consumidor;

XI - Assumir a responsabilidade de qualquer ato profissional que tenha praticado ou delegado, mesmo que
tenha sido solicitado ou consentido pelo individuo ou pelo respectivo responsavel legal;

XII - Prestar assisténcia, inclusive em setores de urgéncia e emergéncia;

Xl - Colaborar com as autoridades sanitarias e de fiscalizagao profissional;

XIV - Analisar, com rigor técnico e cientifico, qualquer tipo de pratica ou pesquisa, abstendo-se de adota-la
se ndo estiver convencido de sua correc¢édo e eficécia,;

XV - Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade de qualquer pessoa sob seus cuidados profissionais;
XIV - Atuar efetivamente na elaboragéo do cardapio da merenda escolar e de todo o processo de aquisi¢do
dos produtos, recebimento e acondicionamento dos alimentos, participacdo efetiva na aquisicdo de produtos
dos agricultores familiares, elaboracéo da merenda e distribuicdo as escolas do municipio, sob coordenacéo
da Secretaria Municipal de Educacéo.

XV - Avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos;

XVI - Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacdes necessérias;

XVII - Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo nutricional do cliente, quando
necessario;

XVIII - Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

XIX - Registrar em prontuario do cliente a prescrigdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias
e alta em nutricao;

XX - Promover assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial, de forma a contribuir para a saude dos
idosos;

XXI - Realizar visitas domiciliares ao idoso acamado, de forma a estabelecer um planejamento nutricional
continuado;

XXII - Orientar in loco a manipulacao, preparo e conservagéo da alimentacéo prescrita alternativa;

XXIII - Participar, juntamente com a comunidade, de programas de assisténcia ao idoso;

XXIV - Participar de equipe multidisciplinar de assisténcia integral ao idoso;

XXV - Participar, junto a equipe de saude, de programas que objetivem estabilizar o quadro clinico e
melhorar o estado nutricional do idoso;

XXVI - Avaliar o estado nutricional do idoso a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
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alimentar e exames antropométricos.

Nutricionista/NASF

Sao atribuicdes do cargo de Nutricionista/NASF:

| - Conhecer e estimular a producédo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

Il - Promover a articulacédo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

lIl - Capacitar Equipes PSF e patrticipar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevencédo dos
distdrbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nédo
transmissiveis e desnutricao;

IV - Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a
referéncia e a contrarreferéncia do atendimento;

V - Outras atividades inerentes a fungéo.

Odontélogo/PSF

Sao atribui¢cbes do cargo de Odontologo/PSF:

| - Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita;

Il - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde —
NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS).

Il - Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo béasica para a populagao adstrita;

IV - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

V - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

VI - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

VII - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

VIII - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Xl - Executar as agfes de assisténcia integral, aliado a atuacd@o clinica & saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

X - Coordenar agbes coletivas voltadas para promocgao e prevencao em saude bucal;

XI - Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acoes;

XIl - Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ac¢des educativas e preventivas em
saude bucal.

XII - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.

Oficial de Servicos Publicos |

Sao atribuicdes do cargo de Oficial de Servigos Publicos I:

| - Exercer as atividades pertinentes a administragdo de servi¢cos publicos, manutengdo, manutencéo e
conservagdo de prédios e equipamentos da Prefeitura conforme suas aptiddes especificas de
conhecimento.

Pedagogo |
S&o atribuicdes do cargo de Pedagogo I:

| - Realizar tratamento pedagdgico utilizando metodologia de carater multidisciplinar objetivando
diagnosticar e corrigir distdrbios de aprendizagem;

Il - Planejar, orientar, escolher formas de ensino e material didatico apropriado aos programas de ensino;

lIl - Promover cursos de aperfeicoamento para os professores municipais;

IV - Supervisionar programas de caréter civico, cultural, artistico e esportivo;

V - Prestar atendimento pedagdégico utilizando sistema corretor individual ou grupal, com vistas a um
processo de aprendizagem que implique em realizag&o para o sujeito e sua articulagdo na sociedade;

VI - Participar de estudos e pesquisas especificas visando a atualizac@o e o desenvolvimento de técnicas, a
reflexdo sobre a ética e promover a divulgacédo dos resultados;

VIIl - Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, especificadas na
respectiva regulamentacao profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.

Psic6loqo/CRAS
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Sao atribuicBes do cargo de Psic6logo/CRAS:

| - Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborado e aplicando
técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional e o
diagnostico e terapia clinicos;

Il - Proceder a formulacdo de hip6tese e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncia de laboratério e de outra natureza;

Il - Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo;
VI - Promover a corre¢do de disturbios-psiquicos;

V - Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos;

VI - Participar na elaboragéo de analises ocupacionais;

VII- Participar do processo de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional;

VIII - Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento;

IX - Reunir informacg8es a respeito do paciente, transcrevendo os dados Psicopatolégicos obtidos em testes
e exames;

X - Poderéa especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo com a sua
especializacao;

Xl - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;

XIl - Atender, diagnosticar, tratar, acompanhar e encaminhar a demanda espontanea, de urgéncia e de
emergéncia, bem como demanda dos programas especificos desenvolvidos pela equipe, dentro da
especificidade de cada fungéo.

Psic6logo/NASE

Sao atribuicdes do cargo de Psic6logo/NASF:

| - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Il - Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

[l - Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliagcao da clinica em relacéo
a questdes subjetivas;

IV - Criar em conjunto com as Equipes PSF, Programas para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e 4 melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade;

V - Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacao de situagdes individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana;

VI - Fomentar a¢Bes que visem & difusdo de uma cultura de aten¢@o ndo manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdo em relagao a loucura;

VIl - Desenvolver agfes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a relevancia da
articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de autoajuda etc.;

VIII - Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;
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ANEXO V

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO (de que trata o subitem 4.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO

Dados Pessoais:

Nome completo:

CPF: Data de Nascimento:  / / Sexo: () Masculino ()
Feminino

Documento de Identidade: Data da Expedicao: _ / /

NIS (Namero de Identificagdo
Social):

Filiagao:

Nome completo da mae:

Dados Residenciais: Endereco para correspondéncia

Rua: NO:
Complemento: Bairro: CEP:
Cidade: Estado:___

Venho requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Marliéria —
Edital 001/2015.

Declaro, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricdo, que atenda aos requisitos exigidos
para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informag8es prestadas
e submeto-me as normas do Edital.

Nestes termos, peco deferimento. Digitally signed by GERALDO
MAGELA BORGES DE
o CASTRO:46413073691
Marliéria,

DN: cn=GERALDO MAGELA

- BN s 1 o

ASSINATURA 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
464 130 736 91 Receita Federal do B_rasil - RFB
Reason: | am approving this
document
Date: 2015.05.15 16:43:49 -03'00'
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